DZIALANIE WOJEWODZKIEJ KOMISJI REWIZYJNEJ oraz KOMISJI
REWIZYJNYCH KOL w 2012 r. /Cz.l/

Dziatanie wszystkich Komisji Rewizyjnych wplywajacych na wyniki dzialania
naszej wojewodzkiej organizacji zwigzkowej /WOZ/, mamy nadzieje, ze wplynat
pozytywnie na efekty pracy Zarzadow /Wojewoédzkiego i Kot/. Wyniki z kontroli
Két i ZW, przy ogromnej pomocy Czionkéw Zarzadu /kol. kol: DABROWSKIEGO
Mariana - Wiceprezesa ds. proobronnych, TEPERA Romana - Wiceprezesa ds.
socjalnych i zdrowotnych, LAWNICZKA Lucjana - Wiceprezesa ds. spotecz-
nych, WIERCIOCHA Mirostawa - sekretarza i CHODACZYNSKIEGO Adama -
skarbnika oraz Cztonkéw Zarzadu Koét — gidéwnie Prezesow i Skarbnikéw prosze
wybaczyé, ze nie wymieniam z imienia i nazwiska/ - ogdlnie data pozytywna
ocene we wszystkich kierunkach dziatania. ZW, pod kierownictwem Prezesa
kol. Janusza TOMCZYKA w 2012 r. pracowat spokojnie i rozwaznie, zasadniczy
nacisk kladac na przygotowanie zebran sprawozdawczo — wyborczych i ich
zabezpieczenie.
Czasami dobrze bytoby postulaty, wnioski, propozycje WKR, KRK i Zarzadow
Kot i podda¢ pod dyskusje na zebraniu ZW. Tego nam brakowato!
WKR w skitadzie /kol. kol. Antoni Tunkiewicz - przewodniczacy, Andrzej Syp-
niewski — wiceprzewodniczacy, Tadeusz Motyka — sekretarz /’pracujacy”
sporadycznie od 2 lat/, Andrzej Kaczmarek — cztonek i Wiladystaw Szczerek —
czlonek/ dokonata w pierwszym kwartale 2013 r. kontroli rocznej z dziatalnosci
Zarzadu Wojewodzkiego /ZW/ Zwiazku Zotnierzy Wojska Polskiego /ZZWP/ w
2012 r. z udzialem oséb odpowiedzialnych za kontrolowane zagadnienia i
ustalita nastepujacy stan faktyczny:
- (WO2) na dzien 31.12.2012 r. posiada 19 két ZZWP umiejscowionych w
garnizonach: Wroctaw — 13 kél, Olesnica — 2 kota, Glogéw, Legnica, Rawicz i
Swidnica po 1 kole.
- Stan czionkéw zwyczajnych WOZ wynosi 819 oséb w tym w tym : 7
generatéw (1 zrezygnowat), 573 oficerow (14 ubylo), 198 chorazych i
podoficeréw, 13 szeregowych (7 przybyto), 28 zon zz. i wdéw po zotnierzach
zawodowych (przybyto 1z.+ 2wd. =3). W 2012 roku ilosé czionkéw, mimo
przyjeé¢ nowych cztonkéw /w tym Kota ,,RAWICZ” z 23 czlonkami, realnie ulegta

zmniejszeniu 0 5 0sob!



- Uwzgledniajac osoby wspierajace ZW liczy 824 czlonkéw /Budowlani — 1, Gaj

—1 i Rawicz - 3/. Stan Cztonkéw w Kotach przedstawiono w tabeli nr 1.

Tabela nr 1
SOwW -1 Z. Ohanowicza 3 KOP 3 WBR Piastow Slaskich
49 55 57 39 30
Saper WSzw-2 F.Kassolika 2bdow Lotnik
137 14 31 29 75
Z. Olesnicka Budowlani 4 RBLog WZRB Z. Glogowska
100 53 17 12 45
Legnica Z. Swidnicka Gaj Rawicz -
13 26 17 25 Razem: 819/824*

* stan cztonkéw zwyczajnych/stan ogéiny

- Na podstawie danych z Komisji Rewizyjnych Kot nalezy stwierdzi¢, ze najwie-
cej cztonkow przyjeto w Kotach: Lotnik, Saper, Ziemia Olesnicka, natomiast
ubyto w Kotach: Piastow Slqskich, Saper, SOW-1, Ziemia Glogowska, Ziemia
Olesnicka, Lotnik. Ciekawa sprawa, ze w kotach wiodacych pod wzgledem
ilosci cztlonkéw - jest najwieksza rotacja. Zwigzane to jest, czesciowo z
naturalnym odejsciem. W Kole im. Piastéw Slaskich — z nie ptaceniem sktadek.
- Srednia wieku cztonkéw WOZ wynosi prawie 77 lat. To jest najwieksze zmar-
twienie, gdyz sie starzejemy, ale réwniez jest poklask, ze wzgledu na swoja
aktywnos¢ osob, ktore przekroczyly ten wiek, a jest ich w sumie ponad 300
oso6b /w tym 9 oséb ponad 90 lat/. Ponadto pozytywnym akcentem jest fakt, ze
zyjemy diuzej i jeszcze aktywnie zyjemy!

Liczbe oséb wg wieku, przedstawia ponizsza tabela nr 2.

Tabela nr 2
Lata Do 40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 >90 RAZEM
llosé 9 34 114 168 235 250 9 819*
oséb
* -ilos¢ czlonkéw, za ktorych Kota obowigzane sg optacaé sktadki do ZW i

ZG i wykazane sg jako CZLONKOWIE ZWYCZAJNI
- Od momentu zmiany nazwy naszego Zwigzku daje sie zauwazy¢ - mate zainte-
resowanie aktualnie zotnierzy zwalnianych do rezerwy naszym Zwigzkiem a
prawie zerowe zotnierzy zawodowych! Co gorsze kolejne dwa Kota /3WBR,
4RBLog/ ztozyty odpowiednie dokumenty o rozwigzanie swoich Két. Gtéwna
przyczyna — nikt nie chce pracowaé¢ spotecznie w Zarzadach Koét, jak rowniez
wiekszosé¢ nie chce optaca¢ skladek. Przyczyng posrednia jest staba

dziatalnos¢ na rzecz czlonkéw ZW i ZG /szczegodlnie tego ostatniegol.




- ZW - wypracowujac gtéwne kierunki swego dziatania na posiedzeniach
Prezydium /4x/, jak rowniez na roboczych spotkaniach /w sSrody/ oraz
przekazujac na zebraniach ZW /4x w roku/, nie omieszkajg wdraza¢ w zycie
uchwaly wiasne i ZG, stara sie w gléwnej mierze, o zapewnienie godnego zycia

najubozszym naszym rodzinom. Niektére wybrane formy naszego dziatania.

1/ Funkcjonujaca od szeregu lat pomoc socjalna i opieka zdrowotna jako jedno
z gtéwnych zadan organizacji zwigzkowej ulega systematycznej degradacji. W
zasadzie ZW jak i ZK nie maja zadnych instrumentéow prawnych ani finanso-
wych do prowadzenia takowej dziatalnosci. Sq to skutki znanego w catym
Zwiazku rozporzadzenia MON z dnia 22.10.2005. Niemniej ZW stara sie
zapewni¢ minimum pomocy najbardziej potrzebujacym cztonkom w postaci
paczek, czy tez wnioskujac do WBE i instytucji charytatywnych /FPEiRW,
Caritas/ o wsparcie finansowe. Najwazniejszym jednak jest tutaj pomoc
kolezensko-sasiedzka. W 2012 r. Caritas Wojskowy dziatajacy przy Bazylice
Mniejszej we Wroctawiu przekazat talony finansowe po 200 zt dla 3 rodzin,
rozdat tez 10 paczek zywnosciowych.

Fundacja Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym przyznata 6 zapomég
pienieznych, na ogéing kwote - 400 zi.

W 2012 r. do WBE zgtoszono 300 wnioskdw o zapomogi, ktoére zostaty
rozpatrzone pozytywnie, na ogélng kwote 350000. Srednia zapomoga wyniosta
ok. 1150 zt

W 2012 r. ZG ZZWP przeznaczyt 1575 zt na wykonywanie zadan organiza-
cyjnych zwigzanych z opieka paliatywna i specjalng. Duze zastugi w
organizowaniu zadan w tym zakresie maja Koto im.,, Ziemi Olesnickiej”’, Koto
~Saper” i Koto im. "Piastow Slaskich”. Liczby w tej materii $wiadcza same za

siebie! Widzimy na podstawie liczb, ze jest to kropla wody w morzu potrzeb!

2/ Wspotorganizowanie zawodéw strzeleckich, tenisowych czy rozgrywek
brydzowych oraz ich finansowanie /kol. Fituch/. Tutaj najwieksze sukcesy maja

Kota: ,,Lotnik” ,Rawicz”, ,Ziemi Glogowskiej”, ,,.Saper” i inne;



3/ Systematycznej ocenie ZW - podlega wspétpraca kot z dowédcami (szefami)

jednostek patronackich. Zauwazalne jest, ze mimo ciaglych restrukturyzacji

jednostek i instytucji wojskowych oraz czestych zmian na stanowiskach,

wspotpraca ta uklada sie dosé dobrze. Tutaj najwieksze zastugi maja: kol. kol.

Prezesi: ZW i Két, a szczegolni Ci, ktérzy te sprawy prowadza osobiscie i przez

kontakt osobisty!

4/ Na kanwie dokonan i ocen Zarzad Wojewodzki w ramach swoich mozliwosci

statutowych honoruje aktyw i cztonkéw naszej organizaciji, jak rowniez oso6b

wspolpracujacy i wspierajacych ZW i Zarzady Két ZZWP.

Odznaczono w 2012 r.:

Odznaka Honorowa ,, Za zastugi dla ZZWP” w formie krzyza

Odznaka Honorowa ,, Za zastugi dla ZZWP”

Wpisem do Honorowej Ksiegi Zwiazku

Wpisem do Honorowej Ksiegi WOZ

Medalem XXX - lecia Zwiazku

RAZEM

- 71 osob;

- 24 osoby;
- 1 osoba;
- 9 osob.

- 96 os6b

201 — wyréznien

Uwzgledniajac wyréznionych przez Zarzady Kot, tacznie wyréznien w ZW byto

248.

Szkoda, ze w 3 Kotach nie byta prowadzona wiasciwa polityka, w dziedzinie

wymagalnosci i ,szacunku” do czlonkéw swego Kota. llos§¢ wyréznien oraz

stosunek wyréznien do ilosci cztonkéw w Kotach podano w tabeli nr 3.

Tabeli nr 3
SOW - Z. Ohanowicza 3 KOP 3 WBR Piastow Slas.
18/0,36 13/0,24 38/0,67 15/0,38 10/0,33
Saper WSzw-2 F.Kassolika 2bdow Lotnik
45/0,33 1/0,07 710,22 0 18/0,24
Z. Olesnicka Budowlani 4 RBLog WZRB Z. Glogowska
34/0,34 9/0,17 0 14/0,17 17/0,38
Legnica Z. Swidnicka Gaj Rawicz -
0 710,27 2/0,11 0 Razem: 248/0.3

Licznik — ilos€ wyroéznien; Mianownik — stosunek wyréznien do ilosci cztonkow

W wyréznieniach nie uwzgledniono listow okazjonalnych z okazji urodzin /np.

70, 75 itp./, jak i rocznic zawarcia zwigzku matzenskiego /od 50/.




Nasuwa sie wniosek, ze te Kota, ktére wyrézniaja w miare ,,uczciwie”, a nie za
fakt, ze jest sie cztonkiem optacajacym skiadki i przychodzacym tylko na

spotkania - majg sukcesy organizacyjne we wszystkich kierunkach dziatania!

Polityka wyréznien musi byé mocno poparta faktami dokonan na rzecz

naszego Zwiazku!, a ponadto nie nalezy rozpatrywa¢ na tej samej odprawie
kiedy cztonkdéw ,.,ganimy” a pézniej przedstawiamy do wyréznienia!

4/ W obszarze dziatalnosci spotecznej ZW nalezy odnotowac szereg inicjatyw o
duzym zasiegu, gliownie we wspotdziataniu z Zarzadami Koét. Kontynuowane
byly spotkania i wspoélpraca ze stowarzyszeniami kombatanckimi i organiza-
cjami paramilitarnymi. Odbyly sie 2 spotkania, z ktérych informacje przekazat
kol. Prezes ZW. Ponadto organizowane byly wspétuczestnictwa w uroczystos-
ciach z okazji swiat wojskowych, panstwowych i rocznicowych i organizo-
wanych przedsiewzieciach sportowych — kol. Marian Dabrowski oraz Prezesi

Kot ,,Terenowych” w Olesnicy, Swidnicy, Glogowie i Rawiczu.

5. Swoéj wymiar pozytywny maja obchody rocznicowe (jubileuszowe) cztonkéw
Zwiazku, w tym réwniez obchody rocznicowe malzenstw, szczegodlnie na

szczeblu Két ZZWP. To jest godne pochwaty. Ogélnym problemem w organiza-

cjach kombatanckich i paramilitarnych jest wiek. Starzejemy sie. Miodsi /50-60
latkowie/ nie garng sie do spolecznej pracy dla spoteczenstwa!, chociaz

»rodzynki” sa.

6/ Stan wspétpracy ZW z cywilnymi wtadzami jest marginalny. Jednak kontakt
Két ZZWP z wtadzami terenowymi jest pozytywny i skuteczny w Olesnicy,
Glogowie, czy tez w Swidnicy, jak réwniez w Kole - Budowlani. W u.r. mielismy
nadzieje, ze wspoéfpraca ZW z wiladzami wojewddztwa wroctawskiego i Urzedu
Miejskiego ulegnie zmianie po EURO-2012, gdyz to jest priorytet w dziataniu
kol. Prezesa. Niestety wspoélpraca nie ulegta zmianie — przyczyng moze by¢
zbyt formalne zatatwianie problematyki, a nie kontakt osobisty cztonkéw ZW.
Podobnie ksztattuje sie wspoétpraca i wzajemna pomoc z wtadzami oswiatowymi

i ze szkotami réznych szczebli.



Kota przy pomocy ZW zrealizowaly kilka ciekawych imprez znajdujacych petnag
akceptacje wiekszosci cztonkéw Zwigzku.

Byly to:

- wycieczka na Miedzynarodowe Targi Techniki i Uzbrojenia w Kielcach —

kol. Alfred SITARZ;

- 6 imprez turystyczno-poznawczych /nie tylko na terenie Dolnego Slaskal,
organizowanych przez prezeséw - kol. Jerzego MARCZAKA i kol.
Kazimierza DERKACZA.

- imprezy kulturalne min. uczestnictwo w spektaklach teatralnych i
operowych.
Na podkreslenie w organizacji tego rodzaju imprez zastuguja Kota: ,Piastow
Slqskich” i ,Saper’- a w nim kol. Jan SZYMCZAK, bardzo zaangazowany w
turystyke i historie Ziemi Dolnoslaskiej, jak rowniez Kota tzw. ,, TERENOWE”.

7/ Nalezy podkresli¢ udziat cztonkéw w réznych uroczystosciach kulturalnych
naszego wojewodztwa, a zasadniczo we Wroctawiu, w swietach panstwowych i z
powaga nalezy stwierdzi¢ w uroczystosciach pozegnalnych odchodzacych

Czlonkéw ,,Na wieczng warte”. Poszczegdlne Kola wystawiaja ,,Sztandary z

Asysta Honorowa”. Musimy godnie zegnaé swoich Kolegow.

8/ Wspoltpraca z jednostkami wojskowymi, ktére patronowaly poszczegdinym
Kotom ukiada sie dobrze. Jednak redukcja jednostek i instytucji wojskowych —
stwarza klopoty. Tutaj pomoc istnieje, ale wczes$niej nalezy zaplanowaé
miejsce i termin spotkan, a nawet skorzysta¢ z pomocy transportu! Kola, ktore
nie majg wsparcia w JW i instytucjach wojskowych — ponosza dodatkowe
koszty z wynajmem lokali i problemy z biezaca praca Kota (SOW, Rawicz,
WZRB, WSzW-2, im. gen. Zb. Ohanowicza. W takich sytuacjach, gdzie nie ma
jednostek, ktoére objetyby dziatalnoscia patronacka Koto, nalezatoby
zastanowi¢ sie nad pomoca materialng /finansowa/. Przykladowo — udzielié

dotacji na wynajem lokum do pracy biezacej lub ograniczyé stawke
przekazywanag na instytucje nadrzedne.




9/ Pozytywna dziatalnos¢, w dalszym ciggu /chociaz ciagle rozwijajaca sie/
nalezy zauwazy¢ z organizacjami kombatanckimi, paramilitarnymi. To domena
Prezesa ZW kol. Janusza TOMCZYKA. Na podkreslenie zastuguje wspoélpraca,
ba nawet opieka nad stowarzyszeniem ,,Rodzina Wojskowa”. Przyktadem moga
byé ,Kota Terenowe”, Budowlani, Piastéw Slaskich i Koto Saper. Koto Gaj, na

bazie uczestniczek w Kole zamierza zatozy¢ ,.Koto Rodzin Wojskowych”.

Whniosek nasuwa si¢ nastepujacy: mamy mozliwosci i checi — DZIALAMY! Nie
mamy — ROZWIAZUJEMY SIE! - akces rozwigzania w momencie sktadania

sprawozdania zgtosity dwa Kota.

10/ Majac na uwadze nie przestrzegania i realizowania wojskowych ustaw
emerytalnych przez MON i WBE, gdzie emeryci i rencisci z przed 01.01.1999 r.
otrzymuja Srednio ok. 40% mniejsze emerytury i renty, mozna wyciagnaé
wniosek, ze ww. tak mocno chwalona pomoc przez ZG ZZWP i WBE - jest
mizerna i w tym wzgledzie nic sie nie dzieje, a jezeli — TAK, to sg tylko dziatania

pozorne! Nie ma w tym wzgledzie ani pomocy ,ludzkiej”’, ani ,,prawnej”! Tutaj

nalezy zauwazy¢ i wyciagnaé¢ wniosek, ze drugi giédwny cel naszej statutowej

dziatalnosci jest niedostatecznie realizowany!

ANALIZA DZIALALNOSCI FINANSOWEJ - wyodrebniono ze wzgledu na
waznos¢ zagadnienia!
Aktualnie Zarzad Wojewodzki skupia 19 két, w ktérych dziata 819 czionkéw
zwyczajnych. Skiadki optacito 778 oséb. Z analizy przeprowadzonych
protokotow /WKR/, sprawozdan Két do ZW, przeprowadzonych rozméw z kol.
Adamem Chodaczynskim /Skarbnik ZW/ wynika, ze sktadek w 2012 r. nie
optacito 41 czlonkéw, co stanowi ok. 5,00 % stanu osobowego Wroctawskiej
Organizacji ZZWP. Ok. 50 cztonkéw w Kotach /gtéwnie Saper/ jest zwolnionych
z oplacania skladek oraz problemy w kotach o najnizszym statusie
ekonomicznym — stwarza problemy w ,,egzystencji ,, Két” — zobacz materiaty na
naszej stronie internetowej z 06.03 p.t.: ,,Posiedzenie Zarzadu Wojewddzkiego
we Wroctawiu - link”.

Dziatalnos¢ finansowa ZW prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
uchwatami (np. nr 1/2004 z 23.03.2004 r. z pézniejszymi zmianami). Prowadzona

jest pelna ksiegowos¢. Ustalenia prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie



z wymogami Zarzadu Gtéwnego doprowadzono do wiadomosci i realizacji w
kotach WOZ poprzez coroczne szkolenie z skarbnikami, a nawet czlonkami
Komisji Rewizyjnych oraz informacyjnie przekazywane dla czionkéw ZW /w
sklad ktérych wchodza Prezesi Két. Tematyka obejmuje zasadnicze problemy
finansowe /podobne jak w sprawozdaniu za rok 2011/.

ZW posiada swoj NIP oraz Regon jako jednostka lokalna.

Srodki finansowe ZW ulokowane sa na rachunkach w Gospodarczym Banku
Wielkopolski S.A. O/Wroctaw nalezacym do Spétdzielczej Grupy Bankowej. ZW
posiada dwa rachunki bankowe, jeden operacyjny, drugi jako lokata.
Rozliczenia finansowe sg prowadzone i rozliczane na biezaco.

Skarbnik ZW i Prezesi Koét — czesto zachecaja i propaguja akcje darowizny 1%,
jednak rzeczywistos¢ jest iluzoryczna, gdyz w naszym zyciu jest wiele bardziej
potrzebujacych pomocy /jest to smutne, ze MY - byli Zzofnierze, dalej
potrzebujemy pomocy finansowej, czy materialnej!/, jednak dotacje stanowig
blisko 35% dochodéw ZW.

Wzrost cen GWIiR, negatywnie wplywa na jego prenumerate ze 120 egz. w 2012
r. do 90 egz. w nastepnym — 2013 r.!

Gdyby /zdaniem WKR/ ,,Twércy” ZZWP, najpierw doprowadzili do stworzenia

KOL w jednostkach i instytucjach wojskowych, czyli, gdyby w naszym Zwiazku

byta liczaca sie grupa kadry zawodowej, wowczas MON inaczej patrzyloby na

nasz Zwigzek i pomoc nawet w wydawaniu GWiR bylaby znaczaca, a nasza
wiedza o naszej armii oraz o nas samych — bylaby pelniejsza i bogatsza!

Struktura przychodéw bedacych do dyspozyciji ZW w 2012 r. przedstawia sie
nastepujaco:

» skitadki cztonkowskie 50 % 8.300,00 zt co stanowi - 55,00 %
» dotacje z1 % o.p.p. 5.220,00 zt co stanowi - 34,00 %
* pozostate przychody 1.460,00 zt co stanowi -11,00 %

Wynajem pomieszczen na biuro ZW pochtania ok. 35% dochodéw, co znacznie
pogarsza sytuacje ekonomiczng /czynsz wyniost 5209,00 zt/.

Majac na uwadze sprawozdanie Skarbnika ZW oraz nasze uwagi, mozna
wysnué nastepujace wnioski:

- nalezy poméc emerytom i rencistom w ich godnym zyciu. To wymaga w
ramach ZW zmniejszenia kosztow wynajmu lokalu, pozyskiwanie fundatoréw i

darczyncéw. Walczyé o 1% dotacji.



- od momentu powotania do zycia kontynuatorki ZBZZiORWP przyjelismy tylko
JEDNEGO ZOLNIERZA ZAWODOWEGO. Gratulacje dla Kota ,SAPER”. Tutaj
jest ogromne pole do dziatania, ale gtéwnie ZG ZZWP!

- pozyskanie kolejnych cztonkéw (prym w ZW wioda Kota: ,,Saper”’ — Prezes
kol. Jerzy Marczak i ,,Lotnik” - Prezes kol. Zbigniew Nagoérny, Ziemia Olesnicka
— Prezes - kol. Wiadystaw w Lejczak) - jest kolejnym gtéwnym zadaniem ZW.
Ogodlna liczba cztonkéw na dzien 31.12.2012 r. - 824 /w tym 219 czionkéw
zwyczajnych/ to ok. 75 % stanu, kiedy w 2009 r. wchodziliSmy w VIII kadencje
swego dzialania!

- zmiana systemu waloryzacji w 2012 r. oraz nie przeliczenie grup emerytow z
dniem 01.07.2004 r. pograza ubdéstwo naszych czionkéw!!! W polepszeniu
statusu zyciowego powinna zmierza¢ gtéwna praca ZW i ZG — jako kierowniczej

kadry naszego ZZWP!
- wiekszos¢ Kot jest za tym, aby na rzecz ZW i ZG, jak w latach ubiegtych

wplacaé miesiecznie po 1 zt/m-c (w sumie 24 zt od czlonka rocznie). Spowoduje

to czytelnos¢ w optacaniu sktadek, szczegdlnie w Kotach. Wieksze fundusze
pozostajace w Kotach daja szanse na lepszg prace, lepsza organizacje imprez i

spotkan, a tym samym pokazania sie Két na zewnatrz. Odchodzenie cztonkéw z
naszego Zwigzku, pomijajac ,,naturalne odchodzenie” - to choroby, zmniejsza-
jace sie coroczne emerytury i renty do sity nabywczej podstawowych srodkéw
niezbednych do zycia. Takie podejscie do odprowadzenia skladek, daje
wieksze fundusze wptacanie na konta ZW i ZG.

- czes¢ czlonkéw nie dostrzega glebszej dziatalnosci Zarzadéw na rzecz

cztonkéw i naszego ZW. Celowym byloby, aby w nowej kadencji w_skiad

Zarzadu Gtéwnego wchodzit Prezes ZW Ilub osoba oddelegowana przez
Prezydium ZW!

Na podstawie, wybranych zagadnien — miejmy Koledzy poglad na dziatlanie
oso6b, ktorych wybraliSmy w wolnych wyborach, a Oni zgtosili cheé¢ do
dziatanie w ZZWP, czy dobrze — to oceimy SAMI.

Koniec czesci PIERWSZEJ

Przewodniczacy WKR

Kol. Antoni Tunkiewicz



Wroctaw, dn. 15.03.2013 r.
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